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LANDESSCHWIMMVERBAND STMK 
Bergmanngasse 26/3, 8010 Graz 

Stellenausschreibung Trainerin/Trainer Landesleistungszentrum 
Schwimmen - Steiermark 

 
 
 
Der Landesschwimmverband Steiermark sucht eine Trainerin/einen Trainer für die Betreuung des 
Schwimmteams des Landesleistungszentrums Steiermark mit möglichem Arbeitsbeginn ab 1. März 2025. 
 
Dienstort: Auster Sportbad Graz, Janzgasse 21, 8020 Graz 
 
 
Voraussetzungen: 
 

 Gutes Fachwissen im Schwimmsport (mind. Instruktorenausbildung oder gleichwertig) 
 Gute Kenntnisse in Trainings- und Bewegungslehre, Anatomie & Biomechanik  
 Mehrjährige Trainerpraxis 
 Kenntnisse von Nachwuchssport auf internationaler Ebene 
 Gute organisatorische Fähigkeiten  
 Hohe soziale Kompetenz und hohe Bereitschaft zur kollegialen Teamarbeit mit Athleten, Trainern, 

Betreuern, Eltern, Funktionären und Verbandsvertreten 
 Durchsetzungsvermögen und Führungskompetenz (klare, transparente, gut organisierte, 

zielorientierte, konsequente Zusammenarbeit) 
 Kommunikative Fähigkeiten 
 Repräsentatives Auftreten bei offiziellen Anlässen, Kenntnisse der modernen Medien (inkl. soziale 

Medien) 
 Unterstützung einer dualen Ausbildung (Sport & Schule) mit Hinsicht auf Doppelbelastung 
 Vorbildwirkung gegenüber Athleten, Nachwuchssportlern und Vereinstrainern 
 Hilfsbereitschaft und Konsultation mit lokalen Trainern  
 Intensive Kommunikation und Kooperation mit den lokalen Vereinen  
 Flexibilität, Belastbarkeit und hohe Einsatzbereitschaft 
 Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 B- Führerschein 
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Arbeitsaufgaben: 
 

 Vereinsunabhängige und vereinsneutrale, leistungssportliche Betreuung der Sportler 
 Erstellung der Planungen und Trainingspläne 
 Arbeit im Bereich Jugend-, Anschluss- und Hochleistungstraining 
 Fokus auf Zusammenarbeit und Mannschafts- und Gemeinschaftsgefühl innerhalb des Teams 
 Kommunikation und Zusammenarbeit mit Sportdirektor und Nachwuchskoordinator des OSV 

 
Entlohnung:  
 

 Das Jahresbruttoeinkommen für diese Position beträgt € 46.000,- , die finale Einstufung erfolgt nach 
beruflicher Qualifikation und Erfahrung. 

 
Bitte um Zusendung von aussagekräftigen Bewerbungen mit der Beilage von Foto, Zeugnissen, 
Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfürsorge und Lebenslauf bis 15.01.2025 an 
hugo.schuster@outlook.com 
 
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher- und männlicher Sprachformen 
verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für beide Geschlechter. 
 


